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RESUMO: O artigo apresentado é resultado de pesquisa que visa analisar a
percepcdo docente sobre seu trabalho em disciplinas mediadas por Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDIC), em especial as disciplinas
semipresenciais, de uma Universidade Comunitaria de Santa Catarina. O
procedimento metodoldgico utilizado € de natureza qualitativa, com base no estudo
de caso. Os instrumentos de coleta de dados foram a pesquisa documental e
bibliografica, o questionario e a entrevista. Os dados evidenciam a preocupacao
docente em se qualificar para a modalidade semipresencial, pois ela exige mudanga
de pensamento e quebra de alguns paradigmas, buscando superar as dificuldades e

inabilidades em saberes tecnoldgicos e/ou pedagdgicos em sua docéncia.
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ABSTRACT: The paper presented is the result of research that aims to analyze the
teaching perception of his work in disciplines mediated Digital Technologies of
Information and Communication (TDIC), especially semipresential disciplines, a
Community University of Santa Catarina. The approach used is qualitative, based on
the case study. The data collection instruments were documental and bibliographical
research, questionnaire and interview. The data show the teaching concern to qualify
for the semi-distance mode, because it requires change in thinking and break some
paradigms, seeking to overcome the difficulties and disabilities in technological

knowledge and / or teaching in their teaching.
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1 INTRODUCAO

Com a facilidade de acesso a informacdo proporcionada pela internet, o
professor tem sido compelido a utilizar a tecnologia de forma a inseri-la em seu fazer
pedagogico, buscando uma acéo refletida para que sua pratica ndo se torne apenas
uma transposigao do que ocorre no ensino presencial. Assim, a introducéo sistematica
das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagcdo - TDIC no cotidiano
académico considera que se deveria romper com as tendéncias conservadoras, que
pregam a centralidade do ensino na figura do professor “mestre”, para a do
aprendizado na figura do “aprendiz”.

Atualmente, o cotidiano da docéncia recebe a influéncia das TDIC, tendo como
crescente espaco para sua utilizacdo as modalidades semipresenciais e a distancia.
A docéncia na modalidade semipresencial apresenta diferentes desafios para o
docente que tradicionalmente trabalha com o ensino presencial. O planejamento de
sua acao educativa devera considerar um tempo e espac¢o que nao se localiza numa
sala de aula.

Essa nova era digital desafia o docente a adquirir uma pratica assentada na
construcao individual e coletiva de conhecimentos (LEVY, 1999), ressignificando sua
pratica tradicional. Para Kenski (1998 apud MILL; RIBEIRO; OLIVEIRA, 2010, p. 62),
ao ser assumida como possibilidade didatica, a apreensdo do conhecimento na
perspectiva das novas tecnologias digitais de comunicacéo e informacéo exige que se
oriente a pratica docente também em termos metodolégicos, com base em uma nova
l6gica. Nessa perspectiva, ndo se pode esquecer que esse posicionamento desejavel
do docente sofrera forte influéncia do modelo semipresencial adotado em cada
situacao, pois em cada modelo de gestdo institucional o docente assume papeis
diferenciados, podendo ocupar mais de uma funcgao.

Assim, envolvidos por este contexto tecnoldgico que cerca cada vez mais a
acao docente, esta pesquisa apresenta como objetivo analisar a percep¢ao docente
sobre seu trabalho em disciplinas semipresenciais, em uma Universidade Comunitaria

de Santa Catarina.



Partindo do geral, nos objetivos especificos, pretendeu-se: identificar quais séo
0s saberes docentes mobilizados para sua atuacdo quando planeja as aulas
semipresenciais; investigar como o docente organiza seu fazer pedagogico e atua em

disciplinas com momentos presenciais e a distancia.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A formacéo do professor inicia, na maioria dos casos, no curso de graduacéo e
complementa-se na formacdo continuada e na pos-graduacdo. A vivéncia da
Universidade constitui-se como uma preparagcdo e iniciagdo para o processo de
construgéo profissional dos educadores, pois durante toda a carreira docente, seu
trabalho serd alternado com fases de formacdo continua buscando suprir novas
necessidades que sua pratica exigir.

Segundo Tardif, os saberes docentes ndo sdo construidos de uma Unica fonte,
mas, sim de diferentes momentos da histéria de vida e da carreira profissional, sendo
considerados saberes plurais. Nessa perspectiva, os saberes vao sendo constituidos,
modificados e reconstruidos ao longo da vida e da histéria da sociedade. No raciocinio
de Tardif, “esses saberes sdo os saberes disciplinares, curriculares, profissionais
(incluindo os das ciéncias da educagao e da pedagogia) e experienciais” (TARDIF,
2012, p. 33). O autor destaca, a partir de seus estudos, que 0s professores consideram
gue a base do saber-ensinar é constituida, principalmente, pela experiéncia de
trabalho.

Como nas disciplinas semipresenciais 0s envolvidos assumem novos papéis, o
professor precisa reaprender a planejar sua acdo docente para um cendrio marcado
pela interatividade. Ja o aluno também precisara aprender a ser aluno nessa
modalidade de ensino, pois é necessario desenvolver autonomia e organizacdo, uma
vez que precisa buscar, ter iniciativa e interagir. “Aprender a ensinar e a aprender,
integrando ambientes presenciais e virtuais, € um dos grandes desafios que estamos
enfrentando atualmente na educagdo no mundo inteiro” (MORAN, 2006 apud
SANTOS, 2010).

A modalidade semipresencial utiliza recursos da web, o que exige uma
organizacéo bastante complexa. E necessario pensar na elaboracdo do material, no
papel do professor, nos encontros avaliativos presenciais, agdes estas que envolvem
muitos profissionais (técnicos de web, programacéo, design instrucional, especialistas

em conteudo, roteiristas, professores, tutores, etc.). Toda essa organizacado busca



evitar a transposi¢ao das praticas tradicionais da sala de aula presencial para a virtual.
Dessa forma, € preciso mudar o planejamento, os procedimentos, e a forma de
abordar o conteudo. Esta é a razdo pela qual a mediacéo deve ser constante por parte
do professor, visando a interacdo de todos, uma vez que nesta modalidade busca-se
trabalhar de forma colaborativa.

Segundo Prandini (2009 apud SANTOS, 2010), o papel do professor, nessa
modalidade de ensino, é “conduzir o aluno a desenvolver formas de aprender que
permitam a ele selecionar, organizar e interpretar uma grande quantidade de
informacgéo a qual passa a ter acesso facilmente”.

Essa informacédo acessada facilmente por intermédio da web possibilita ao
aluno uma imensidao de informacdes, uma teia de conexdes de um texto com outros
inUmeros textos, o hipertexto, permitindo os usuarios conectarem-se em rede, em
multiplas ocorréncias e navegacoes, além de multiplicar as ocasides de producédo de
sentido e de possibilitar enriquecer consideravelmente a leitura (LEVY, 1993).

Assim, pode-se afirmar que a acdo docente mediada por TDIC exige do
professor um planejamento que assegure interacdo, colaboracdo e mediacdo, de
forma a contribuir na construcéo do conhecimento por parte dos alunos que dialogam
com o professor e entre seus pares. Como parte do processo de aprendizagem
semipresencial acontece com o aporte tecnoldgico, cabe refletir também como o
docente se apropria dos conhecimentos sobre este que serd seu instrumento de
trabalho, um computador conectado a uma rede.

Neste cenério, pensando o planejamento da acdo docente, ndo € possivel
transpor a docéncia do ensino presencial para a docéncia desenvolvida por meio de
ambientes virtuais de aprendizagem, uma vez que cada uma tem uma maneira
bastante particular de o professor conceber o planejamento, a organizacdo das
informacdes e a mediacédo pedagogica. O desafio da atualidade é compreender como
o docente que atua em ambas as modalidades (presencial e a distancia =
semipresencial), onde sua formagdo é voltada, em sua maioria, para 0 ensino
presencial, organiza seu planejamento, sabendo diferenciar a didatica necesséaria em
cada contexto, de forma a garantr em ambos 0S casos que gere a
apropriacao/construcao de conhecimento por parte do aluno.

Pensando nesta organizacdo especifica que contextos mediados por TDIC
exige, torna-se imprescindivel um trabalho especifico na formacéo e preparagéo de

professores. Nas palavras de Moran (2013, p. 28),



[...] um dos grandes desafios para o educador € tornar a informacéo
significativa, escolher as informacdes verdadeiramente importantes
entre tantas possibilidades, a compreendé-las de forma cada vez
mais abrangente e profunda e torna-las parte de nosso referencial.

E importante destacar que o professor que hoje atua em contextos mediados
por TDIC € o mesmo que atua no presencial, muitas vezes com pouca ou nenhuma
formacéo pedagdgica. No exercicio docente ndo é suficiente ser um especialista em
contelido, ou seja, possuir apenas os saberes disciplinares, se faz necessario obter
os demais saberes e habilidades para ajudar os alunos a construirem conhecimento
e, no semipresencial, essas necessidades adquirem um significado especial.

Dessa forma, depreende-se que o papel do professor nos momentos a
distancia € de mediador da aprendizagem, ndo centrado no ensinar, mas sim em
ajudar o aluno a aprender ao invés de transmitir informacdes. Assim, convém evocar
Belloni (1999, p. 88) que indica que a formacéo do professor do futuro, tanto para o
presencial como o mediado por TDIC, devera atender a trés grandes dimensdes:
pedagdgica, tecnolégica e didatica, buscando, assim, formar professores que
relacionem os aspectos tedricos de sua formagdo com a pratica pedagodgica em seus
diferentes contextos.

Assim, considerando as especificidades docentes na modalidade
semipresencial, compreende-se que as TDIC sdo meios que requerem racionalidade
pedagdgica em seu uso; 0S recursos tecnoldgicos sao apenas meios para melhorar a
qualidade do ensino e da aprendizagem, ndo sdo objetos educativos por si mesmos.
Sua verdadeira potencialidade vira determinada por outras variaveis importantes nos
processos de ensino e aprendizagem, principalmente pela capacidade do docente de
perceber as potencialidades de cada ferramenta e assim construir seus usos
pedagogicos.

Na perspectiva de compreender a incorporacdo da tecnologia na formacéo
docente também se recorre a estudos contemporaneos internacionais que trazem
importantes contribuicbes sobre a integracdo das TDIC no contexto educacional.

Assim, destacamos o modelo conceitual TPCK - Technological Pedagogical
Content Knowledge (Conhecimento Pedagodgico Tecnologico de Conteudo),
atualmente conhecido como TPACK?, apresentada por Mishra e Koehler (2006). O

desafio de integrar os conhecimentos sobre a aprendizagem, o pensamento do

20 termo foi alterado em 2008 para TPACK (THOMPSON, 2008), por ser mais facilmente pronunciada.



estudante, os contetdos especificos e a tecnologia motivaram 0s pesquisadores a
criarem um modelo conceitual do conhecimento docente do qual sdo destacadas as
ideias centrais.

O modelo TPCK utilizou como origem a concepcéo da base de conhecimento
de Shulman (1986 apud MISHRA; KOELER, 2006). Para acabar com a visdo isolada
do conhecimento do conteudo e pedagdgico, Shulman propde a nocdo de PCK,
Pedagogical Content Knowledge, Conhecimento Pedagdgico do Conteudo, que
consistia em ver contetdo e pedagogia relacionados entre si, ou seja, o docente obtém
maneiras diferentes de ensinar esse conteudo e torna-lo compreensivel pelos
estudantes de acordo com suas habilidades e seu interesse por aquele conteudo.
Assim, esses conhecimentos ndo devem ser trabalhados isoladamente, assim como
as TIC ndo devem ser tratadas livres de contexto e sim relacionadas com aspectos
pedagdgicos e do conteudo. A partir do conhecimento do professor, ampliou-se o
conceito ao caso especifico da utlizacdo das TIC no processo de ensino e
aprendizagem incluindo o modelo de conhecimento pedagdgico e do conteddo um
terceiro componente: o conhecimento tecnolégico (COUTINHO, 2011).

A partir dessa base, Mishra e Koehler propdem a insercédo da tecnologia,
alegando que o docente é um profissional que pode utilizar ferramentas tecnoldgicas,
sendo necessério conhecé-las para que ndo ocorra o seu isolamento, ou seja, para
gue esse conhecimento tecnoldgico ndo seja visto de forma isolada do contetdo e da
pedagogia. Assim, a proposta dos pesquisadores tem como base relacionar trés
categorias fundamentais do conhecimento: Conhecimento do Contetdo (CK — Content
Knowledge), Conhecimento Pedagégico (PK - Pedagogical Knowledge) e
Conhecimento Tecnolégico (TK — Technological Knowledge). De acordo com o
modelo, a combinacéao dos trés tipos de conhecimentos resulta em outros quatro tipos
de conhecimento: o Conhecimento Pedagdgico do Contetudo (PCK — Pedagogical
Content Knowledge), o Conhecimento Pedagdgico Tecnoldgico (TPK — Technological
Pedagogical Knowledge), o Conhecimento Tecnoldgico do Conteudo (TCK -
Technological Content Knowledge) e, pela unido de todos, o Conhecimento
Pedagogico Tecnologico do Contetdo — TPACK

A docéncia na modalidade semipresencial € uma funcdo que necessita ser
planejada e pensada com cuidado, para que 0s recursos dos ambientes virtuais nao

sejam subutilizados e o processo de ensino-aprendizagem, numa perspectiva de



construgdo coletiva do conhecimento e da autonomia do estudante, seja
potencializado.

Assim, o planejamento como um processo dinamico de reflexdo da acéao do
docente, buscando uma acao intencional quanto ao uso dos espacos de interagao,
com vistas a aprendizagem dos estudantes, apresenta-se também na modalidade
semipresencial, como elemento imprescindivel para a qualidade dos processos de
ensino e aprendizagem mediados por tecnologias digitais da informacdo e

comunicacao.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia definida foi a de abordagem qualitativa, de acordo com Minayo
(2007). Denzin e Lincoln (2006) revelam que a pesquisa de abordagem qualitativa
congrega variados tipos, entre elas o estudo de caso adotado neste estudo. Gil (2008),
Lidke e André (2005) explicam que o estudo de caso é indicado quando se deseja
investigar algo singular, ou seja, um fendmeno atual e real. No que tange ao
delineamento da pesquisa, foram utilizados: andlise documental e bibliogréfica,
(documentos sobre a modalidade em estudo e documentos institucionais elaborados
a partir de orientacdes do MEC); questionario e entrevistas.

A escolha da IES para o estudo se deu por sua tradicao na oferta de disciplinas
mediadas por TDIC (desde 1998), e pelo desenvolvimento de metodologias para a
modalidade semipresencial. Também pela implementacdo e transformacdes no
formato da oferta e por suas iniciativas de formacao continuada docente para esta
modalidade, na busca de suprir saberes com TDIC ausentes da formacgédo docente
inicial. Participaram da pesquisa 9 docentes do Ensino Superior que trabalham com

disciplinas semipresenciais.

4 RESULTADOS

Inicia-se com a andlise dos documentos institucionais e a portaria do MEC que
regulamenta a oferta das disciplinas semipresenciais, para poder compreender a
proposta pedagoégica da IES para estas disciplinas. Pretendeu-se com esta acao
identificar como ocorre a oferta das disciplinas semipresenciais e quais as orientacdes
gue guiam as atividades docentes.

As ofertas de disciplinas semipresenciais, nos cursos presenciais da Instituicéo,

sao organizadas por Instru¢do Normativa. De acordo com esta instruc&o as disciplinas



ofertadas neste formato s&o classificadas como “semipresenciais”, pois realizam parte
de suas atividades na modalidade a distancia mediante a utilizagdo de recursos
tecnolégicos e de comunicacéo disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem -
AVA. Para essas disciplinas sdo previstos no minimo 5 (cinco) e no maximo 9 (nove)
encontros presenciais para a realizagéo das avaliagdes e outras atividades. O restante
da carga horaria da disciplina ocorre no AVA.

A modalidade “semipresencial” comega a ser regulamentada com a Portaria
2.253/2001, que autoriza as instituicbes federais de ensino superior (IFES) a
introduzirem em seus cursos presenciais “a oferta de disciplinas que, em seu todo ou
em parte, utilizem método ndo presencial”’. A Portaria 4.059/2004, entretanto, revoga
a anterior e especifica a modalidade, estabelece o percentual de carga horaria limite
e outras diretrizes.

Da andlise da referida instrucdo normativa e a legislacdo do Ministério da
Educacdo (MEC), constantes na Portaria N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que
normatiza a oferta de disciplinas nesta modalidade, conclui-se que a instituicdo utiliza
os 20% da carga horaria total do curso para disciplinas semipresenciais ofertando-as
com 50% a 70% da carga horaria a distancia.

Identificando o perfil dos pesquisados, percebeu-se que a maioria dos docentes
apresentaram idade de 45 anos ou mais e apenas um apresentou idade de 25 a 30
anos. Quanto a formacao, ha varias areas, com destaque para as licenciaturas. Em
relacdo a titulacdo, dois possuem Doutorado e quatro possuem Mestrado e os outros
trés possuem Especializacdo. Ficou claro tratar-se de um grupo maduro, 0 que pode
ser um problema para a utilizagéo das TDIC nas disciplinas semipresenciais, uma vez
gue certamente ndo receberam esta formacéo especifica em sua formacao inicial,
passando a recebé-la em formacfes continuadas.

Questionados sobre como se tornaram docentes de disciplinas
semipresenciais, foram assinalados diferentes motivos para resposta, destacando-se
gue seu ingresso a docéncia se deu por Politica Institucional. Ainda sobre o ingresso
na docéncia semipresencial, foi questionado se recebeu formacdo para trabalhar
nesta modalidade. Metade dos respondentes informaram que a IES pesquisada
proporcionou a formacéao (por meio de Formacdes Continuadas e Oficinas), os demais
informaram que em cursos de especializacdo tiveram contato com a modalidade.

Constata-se que com a crescente oferta da modalidade semipresencial o

docente precisa se adequar a esta modalidade para integrar as tecnologias na



educacio e contribuir no processo de ensino e aprendizagem. E importante destacar,
também, que nas respostas dos docentes, nenhum deles possuia conhecimentos
relacionados a modalidade semipresencial obtidos em sua formacé&o inicial.

Para a interpretacdo dos dados levantados, foram utilizadas as seguintes
dimensdes: Saberes docentes e Planejamento da acéo docente.

Com o objetivo de desvendar quais os saberes o docente mobiliza para sua
acao na docéncia, em especial no trabalho docente em disciplinas semipresenciais,
foi proposta aos docentes uma lista de saberes, para que eles indicassem quais 0s
saberes necessarios para a docéncia nesta modalidade.

A lista de saberes teve como base o referencial teérico desta pesquisa (Tardif,
Belloni, Mishra e Koehler). Para ilustrar a ordem de importancia dos saberes para a
docéncia em disciplinas semipresenciais identificados nesta pesquisa, segundo a
opinido dos respondentes, apresenta-se a seguir uma sistematizacdo em forma de

piramide, com o saber mais expressivo em cada colocagéao.

Figura 1 — Piramide: ordem de importancia dos saberes docentes em disciplinas semipresenciais.
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Fonte: Arquivo pessoal.

Na figura vé-se que na opinido dos respondentes, a base do conhecimento
docente para a docéncia na modalidade sao os saberes especificos de sua area de

formacao. Seguido dos saberes referentes a organizagdo do ensino, 0os saberes



pedagdgicos e da experiéncia profissional. Percebe-se que na indicacdo dos
docentes, como sendo de pouca relevancia encontra-se o conhecimento tecnolégico.

Quando questionados quais eram o0s elementos para a formacdo docente,
tendo em vista o0 uso das TDIC, ficou evidente que, para a maioria dos docentes, a
“tecnologia” é o elemento destaque e também aquele em que encontraram maiores
dificuldades em seu uso e aplicagcédo. Certamente pela falta de formacé&o para o uso
de TDIC em sua formacéo inicial.

Assim, pode-se inferir que a proposta de formacao docente de Belloni (2001),
e 0 modelo conceitual proposto por Mishra e Koehler (2006), buscam sanar esta
dificuldade apontada pelos docentes frutos de uma formacdo sem contato com as
tecnologias digitais.

Como conclusdes das analises desta dimenséao, para os docentes pesquisados
ainda prevalece a concepcao de que nas disciplinas semipresenciais, onde parte do
processo ocorre a distancia, os saberes docentes sdo 0s mesmos que no ensino
presencial. Embora na prética identifiguem a necessidade de articular outros saberes,
buscando novas formas de agir e interagir com uso de tecnologias digitais. Por meio
das contribuicbes coletadas, infere-se que a construcado desses saberes ocorre na
formacao continuada, na prética refletida e no compartilhamento entre os pares, dessa
forma os saberes se ressignificam e se (re)constroem na busca de suprir a falta de
saberes que néo tiveram acesso em sua formacao inicial.

Quanto ao planejamento da acédo docente, com a leitura dos dados, observa-
se que os docentes partilham do mesmo principio, ou seja, cabe ao professor, tomar
as decisbes em relacdo ao processo de ensino e aprendizagem. Em relacdo ao
planejamento de sua disciplina semipresencial, convém apresentar qual a percep¢ao
dos docentes em relacdo as suas atribuicdes como docente no semipresencial. As
respostas a este questionamento foram mudltiplas, observa-se que os docentes
partiham do mesmo principio, ou seja, cabe ao professor, independente da
modalidade, tomar as decisGes em relagcdo ao processo de ensino e aprendizagem.
Segundo Belloni (2009, p.86), “é¢ importante ressaltar que, embora ja ndo ocupe o
centro do palco, o professor continua sendo essencial para o processo educativo [...]
e que suas funcdes — ainda que multiplicadas e transformadas — continuam
indispensaveis para o sucesso da aprendizagem”.

Partindo para a organizacdo do planejamento docente, precisamos considerar

a carga horaria da disciplina, para planejar a acdo docente de forma a compreender



0s conteudos e as avaliacdes previstas para a disciplina dentro da carga horéaria
estipulada. Assim, questionamos se 0s docentes consideram que a carga horaria de
uma disciplina semipresencial deve ser a mesma de uma presencial. As respostas
foram divididas, metade dos respondentes apontaram que sim, e outra metade diz que
nao. Com as respostas desta questdo, podemos inferir que uma boa parte dos
docentes ainda encontra dificuldade em relacionar a carga horéria para as
atividades/contetdos quando realizados virtualmente. Nesta mesma questdo abrimos
espaco para que o docente justificasse sua resposta, entre os que responderam que
a carga horéaria de uma disciplina presencial e semipresencial ndo deve ser a mesma,
as justificativas se concentram na questao da atividade docente semipresencial exigir
mais tempo para acompanhamento e preparacdo de materiais, atividades e
avaliacdes. E pacifico inferir que a organizacdo do planejamento do professor para os
momentos a distancia exige mudanca de pensamento em relacao a aula presencial,
porquanto ha a necessidade de definir conteddos, avaliagbes e técnicas, pois esta
organizacdo orienta o aluno em relagcdo ao percurso que ele deve seguir. Nesta
perspectiva, Masetto (2010, p. 143) esclarece:

As técnicas precisam ser escolhidas de acordo com o que se
pretende que os alunos aprendam. Como 0 processo de
aprendizagem abrange o desenvolvimento intelectual, afetivo, o
desenvolvimento de competéncias e de atitudes, pode-se deduzir
gue a tecnologia a ser usada devera ser variada e adequada a
esses objetivos.

Ainda sobre a carga horaria, os docentes foram indagados sobre quais
estratégias eles utilizam para cumprir a carga horaria quando a distancia, visto que na
maioria dos encontros presenciais sao realizadas avaliacdes e orientacdes previstas
no cronograma da disciplina. Neste item houve consenso nas respostas, todos
indicam leituras de textos, producfes textuais, videos, atividades no AVA (féruns,
chat, wiki, portfélio). A utilizacdo do AVA ajuda o professor na gestdo de sua aula
principalmente para os momentos a distancia, pois Seus recursos permitem a
distribuicdo do material instrucional, a comunicacdo por meio de forum, o recebimento
das atividades desenvolvidas pelos alunos, assim como o feedback a essas
atividades.

Tendo em vista que o planejamento das disciplinas semipresenciais possui
suas especificidades, os docentes se posicionaram em relacdo as dificuldades

encontradas para esta tarefa, A partir dos dados apresentados vé-se que grande parte



dos docentes indicou que as dificuldades encontradas estdo ligadas & questdo do
planejamento docente. Os professores indicam dificuldades relacionadas ao
planejamento da disciplina, mesmo estes com larga experiéncia na modalidade
presencial, ao se deparar com o semipresencial sdo muitos os conflitos e a
necessidade de reflexdes. Acredita-se, todavia, que as dificuldades ndo estdo nos
fundamentos de um planejamento docente, que é um documento baseado nos
objetivos e no programa de aprendizagem da disciplina. E sim, levando em conta
também as respostas anteriores relacionadas a carga horaria, dificuldades em
trabalhar a disciplina no AVA e o tempo.

Em continuidade a reflexdo da docéncia, procurou-se identificar qual a principal
diferenca entre o trabalho docente no ensino presencial e o semipresencial. Nas
respostas sobressai a ideia de que na modalidade presencial a comunica¢cdo com o
aluno é mais facilitada, pois ele pergunta e prontamente o professor responde sobre
sua duvida, o que para os momentos a distancia também ocorre, porém, o aluno
precisa ter a disponibilidade e clareza ao questionar e aguardar o retorno do docente,
0 que na maioria das vezes ndo ocorre de forma sincrona. A comunicacao entre
docente e aluno no semipresencial acontece com o auxilio das tecnologias digitais,
como o e-mail, chat e o férum. E imprescindivel, todavia, que docentes e alunos
dominem as tecnologias para que a comunicacdo aconteca e favoreca a
aprendizagem significativa.

Para que esta interacdo aluno/professor aconteca € necessario que o docente
compreenda a concepcdo de um curso ou disciplina mediado por TDIC, conheca e
explore as possibilidades disponiveis no AVA para entdo mediar o processo de ensino
e aprendizagem. Assim, com essa concepcdo de mediacdo nas disciplinas
semipresenciais pode-se romper com praticas centradas na transmissdo do
conhecimento e no isolamento, fugindo de préticas focadas na autoaprendizagem que
nao favorecem interatividade e construcado do conhecimento.

Questionados quanto & motivacéo pessoal e profissional para a docéncia no
semipresencial, os docentes responderam que a flexibilidade de horario seria a
motivacdo para trabalhar com a modalidade e que a docéncia no semipresencial € um
desafio.

Dessa forma, ndo é dificil inferir que a compreensdo da modalidade
semipresencial, para o docente, € uma tarefa complexa, necessitando romper alguns

paradigmas, como o de aprendizagem somente na presencialidade, onde o docente



€ mais solicitado, questionado, e estabelece uma relagdo em tempo real (sincrono).
No semipresencial, o siléncio dos alunos pode gerar angustia, frustragéao,
inseguranca, uma vez que, para o docente acompanhar o processo de cada aluno, é
necessaria a manifestacéo deste. Cabe assim refletir se para o docente que assinala
como necessidade para a aprendizagem a presencialidade, sua angustia talvez esteja
ligada a pouca habilidade com as tecnologias, uma vez que estas possibilitam reduzir
fronteiras e distancias entre o docente e o aluno.

Assim, a acdo docente em disciplinas que utilizam recursos tecnolégicos em
sua mediacdo, demandam formacao e articulagdo de saberes, e constante reflexao
de sua pratica. O docente deve dominar a tecnologia e saber articular saberes
pedagogicos e de conteldo para entdo planejar acfes que promovam a construcao e
a busca pelo conhecimento. Isso implica que o professor terd papéis diferentes a
desempenhar, tornando-se necessarios novos modos de formagdo que possam
prepard-lo para o0 uso pedagogico das tecnologias e suas potencialidades,
promovendo a (re) construcdo de novos saberes que balizem as praticas mediadas
por TDIC.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do percurso investigativo que gerou este trabalho muitas reflexdes
foram permeando o processo que teve como fio condutor uma instigante procura de
respostas para as questdes lancadas sobre a docéncia na educacdo presencial e a
semipresencial, momento em que um docente atua nas duas modalidades para uma
mesma disciplina.

Transformar uma disciplina presencial em uma disciplina semipresencial € uma
acado que deve ser planejada e requer uma dedicacdo de todo o grupo, desde a
coordenacao e docentes até os técnicos e a administracdo, pois ha muitas alteracdes
a serem desenvolvidas para atender a legislacédo e garantir a qualidade do processo.
Ha a necessidade de formacéo tecnoldgica e pedagdgica dos docentes, e mudanca
no planejamento para incluir novas possibilidades de mediacdo. Todo esse processo
visa garantir o mesmo aproveitamento da disciplina, pois a ementa e o conteudo sao
0S mesmos, o que a diferencia é a forma como ela é ofertada.

Para os docentes pesquisados existe a clareza de que o planejamento docente

de uma disciplina semipresencial segue os mesmos principios de organizacdo do



modelo presencial, e que esse processo vai muito além de transpor as praticas do
presencial para o semipresencial.

Dentre os aspectos marcantes vivenciados e os desafios relatados pelos
docentes, muitos dilemas séo ocasionados pela falta de saberes tecnoldgicos e seu
uso pedagogico, sendo perceptivel a busca pela superagédo dos obstaculos por meio
de formacdes continuadas e valorizagdo/compartilhamento de experiéncias docentes.
Pode-se compreender que o compartilhamento dessa experiéncia docente com as
TDIC é concebido como fonte de construcdo de saberes, transformando praticas,
diversificando técnicas e estimulando-os no exercicio docente.

Quanto aos saberes docente, os dados apontaram que o0s docentes
reconhecem como saberes essenciais para a docéncia em disciplinas semipresenciais
0S mesmos saberes do ensino presencial, aqueles abordados por Tardif (2012), mas
admitem que outros saberes s&o incorporados a esses saberes, respeitando as
especificidades da modalidade semipresencial e de uma pratica mediada por
tecnologia. Esses outros saberes, os tecnolégicos, dizem respeito a uma maneira
diferente de mobiliza-los, ou seja, no ensino presencial, a forma de planejar é
diferenciada em relacdo a semipresencial, assim como a maneira de se comunicar e
se relacionar, que ocorre por meio de tecnologias. Assim, conclui-se que os saberes,
no ensino semipresencial, incorporam saberes do ensino presencial, ao mesmo tempo
em que cada modalidade apresenta caracteristicas proprias.

No geral, os docentes deixaram transparecer em suas respostas e discursos a
preocupacdo em se qualificar para a modalidade semipresencial, pois ela exige
mudanca de pensamento e quebra de alguns paradigmas, para superar as
dificuldades e inabilidades em saberes tecnoldgicos e pedagdgicos.

Considerando a coleta de dados realizada e sua reflexdo a luz das teorias, pode-se
concluir que para o desenvolvimento de uma disciplina semipresencial, € necessério
gue o docente adquira um conjunto de saberes que vdo muito além do conteudo
especifico de sua area. O docente necessita de um arcabouco de saberes - saberes
especificos, pedagdgicos, tecnoldgicos e da experiéncia - para assim planejar sua
acao docente, seja ela no presencial ou semipresencial. Em um curso presencial com
disciplinas semipresenciais, essa acao de planejar deve ser pensada, para atender as
especificidades da modalidade, refletindo e agindo para que a parte a distancia nao

seja um elemento paralelo, mas que seja integrante de um mesmo processo.
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