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RESUMO 
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A motivação dos colaboradores é de grande valia para as empresas que desejam se manter forte no 
cenário de mercado atual, é através dela que as empresas conseguem manter um clima organizacional 
agradável e produtivo, no intuito de medir a satisfação dos colaboradores e a sua motivação. Este 
trabalho tem o objetivo de apresentar um estudo sobre clima organizacional e sua relação com a 
motivação no ambiente de trabalho, no intuito de medir a satisfação dos colaboradores e a sua 
motivação. A presente pesquisa caracteriza-se como quantitativa e qualitativa, por meio de uma 
pesquisa de campo através de um questionário semiaberto direcionado diretamente aos 
colaboradores da Omegacont, contendo respostas com cinco opções, abrangendo variáveis que 
identificam os fatores que influenciam o clima organizacional da empresa e a motivação dos 
colaboradores, aplicados a 34 funcionários, ou seja, 100% dos empregados ativos. Conforme as 
variáveis analisadas, o ambiente de respeito e um ótimo clima de trabalho foram as que apresentaram 
maior índice de satisfação, mostrando interação entre as lideranças e os colaboradores, propiciando 
relações duradouras e significativas para as pessoas. As variáveis como remuneração, 
reconhecimentos e plano de carreira apresentaram o menor índice de satisfação entre os 
colaboradores, sendo esse um fator muito importante na relação de trabalho, sua insatisfação pode 
contribuir como fonte de desmotivação e insegurança no clima organizacional. Os resultados 
apresentaram informações para que seja possível reconhecer e atender às necessidades dos 
colaboradores, a fim de realizar melhorias nas realizações de suas funções e tarefas, suprindo as 
deficiências encontradas. 
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