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O movimento empreendedor no Brasil vem se desenvolvendo fortemente nas últimas décadas. No setor de turismo o cenário 
não é diferente, onde se vê a necessidade de empreender de forma sólida com o intuito de driblar os efeitos da sazonalidade 
enfrentada neste segmento. Portanto o presente artigo justifica-se pela necessidade do conhecimento das principais 
competências empreendedoras que poderão influenciar em uma gestão de sucesso para as empresas que atuam no cenário 
hoteleiro, demonstrando a correlação das competências empreendedoras presente nos gestores com o desempenho das suas 
empresas. O estudo teve como objetivo geral correlacionar as competências empreendedoras identificadas nos gestores e o 
desempenho dos meios de hospedagem do município de Porto Belo/SC. Utilizou-se como base teórica referente ao 
empreendedorismo, as competências, as competências empreendedoras e o desempenho organizacional os estudos de Cooley 
(1990); Lenzi (2012) e Chiavenato (2008). A pesquisa caracterizou-se como exploratória e descritiva com uma abordagem 
quanti/qualitativa. Quanto à sua natureza, esta foi classificada como sendo uma pesquisa básica utilizando procedimentos 
bibliográficos e obtenção de dados por meio de pesquisa de campo. O estudo demonstrou quais as principais competências 
manifestas nos gestores, bem como a correlação positiva entre determinadas competências empreendedoras identificadas nos 
gestores e o desempenho dos meios de hospedagem do município de Porto Belo/SC. 
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