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RESUMO

O direito do trabalho brasileiro caracteriza-se pelo carater preservacionista, mas
vé-se uma crescente flexibilizacdo do trabalho, seja através de negociacdes
coletivas ou de desregulamentacao de normas trabalhistas. Os principios basilares
do direito laboral, principalmente o elementar principio da protecdo, regem todas
as formas da relagdao de trabalho, mas evidencia-se uma transformacao do direito
do trabalho, convertendo sua ldgica preservacionista para uma logica de
flexibilidade. Entdo, afirma-se que a flexibilizagcao decorre das mudancgas de
panorama econdmico, resultante de crises e advento de novas tecnologias. Nesse
interim, antevé-se modificagdes na legislacdo trabalhista patria, maiormente da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, as quais demonstram claramente a
flexibilizacao do direito laboral no Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: Desregulamentagao; Direito do Trabalho; Flexibilizacdao do
trabalho; Negociagao coletiva.

ABSTRACT

The Brazilian’s labor law is characterized by preservationist character, but is noted
an increasing of work’s flexibility, either through collective bargaining or
deregulation of labor standards. The basic principles of the labor law, especially
the basic principle of protection, governing all forms of the employment
relationship, but there is evidence of a transformation of labor law by converting
its preservationist logic for a flexible logic. So, it is stated that flexibility stems
from changes in economic outlook resulting crisis and the advent of new
technologies. In the meantime, changes in labor law are expected in the country,
mainly in the Consolidation of Labor Law, which clearly demonstrate the
flexibilization of labor law in Brazil.
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INTRODUCAO

O direito do trabalho, no Brasil, tem passado por transformagdes no que se tange
a0 seu carater preservacionista em prol da parte considerada mais fragil da relagcao
laboral, o empregado. Tais transformacbes decorrem de uma quebra quanto a
l6gica da preservacao ao trabalhador, moldando-se uma condicdo mais
complacente do Poder Judiciario e do Poder Legislativo quanto a relacdo laboral,
seja através de desregulamentacdao de normas trabalhistas ou da propria

flexibilizacao de interpretacao de tais regramentos.

Atualmente, torna-se perceptivel uma alteracdo de entendimento quanto aos
principios basilares do direito trabalhista, sobretudo, ao principio da protecao do
trabalhador, pois se evidencia uma mudanca de perspectivas quanto aos
regramentos, outrora, rigidos e, recentemente, pautados pelo incentivo cada vez
maior a negociacgao coletiva, além da clara desregulamentacao de normas laborais
pelo Poder Legislativo, maiormente através da Lei 13.367/17, que trouxe

mudancas significativas a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

A justificativa principal para tantas mudancas adentra, principalmente, sob a ldégica
politica e empresarial, no aspecto de que a sociedade, altamente marcada pela
competividade capitalista e pela incessante busca pelo crescimento econémico,
necessitava urgentemente de novas adequacgdes laborais para, assim, aquecer o
mercado de trabalho e evitar ou combater o desemprego em massa, ou seja, o
principal motivo para tamanhas mudangas na estrutura laboral brasileira adentra

no aspecto da modernizagao das relagoes de trabalho.

Ainda, em um Brasil assolado pela crise econOmica e que urge por mudancas
drasticas que possam mudar seu panorama politico-econdmico, readequando-o
economicamente ao cenario internacional, a flexibilizacdo do trabalho mostra-se
um tema marcado pela inevitabilidade da modificacdo tanto legal quanto

doutrinaria do direito trabalhista brasileiro.

O processo de flexibilizacdo do trabalho tornou-se evidente a todos os

trabalhadores com o advento da ja referida Lei 13.367/17 que alterou, revogou e

491



KOPSTEIN, Marcos Antunes; SILVA, Bruna Lopes. A flexibilizacdo do Direito trabalhista brasileiro.
Revista Eletrénica Direito e Politica, Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Ciéncia Juridica
da  UNIVALI, Itajai, v.14, n.3, 3° quadrimestre de 2019. Disponivel em:
www.univali.br/direitoepolitica - ISSN 1980-7791

acrescentou artigos na CLT, flexibilizando aspectos referentes a jornada de
trabalho, citando, principalmente, a utilizacao de banco de horas em prol do
percebimento de pagamento por horas extraordindrias, da ampliacdo da
possibilidade da terceirizacao para atividades fins das empresas tomadoras de
servicos, além do fomento por acordos ou convencgdes coletivas entre empresas,
sindicatos e trabalhadores, dentre outras modificacgdes que tornaram menos

rigidas as legislacbes trabalhistas no pais.

Ademais, importante ressaltar que a tematica abordada é propicia a intensas
divergéncias entre juristas e doutrinadores relativas aos questionamentos que
surgem das novas mudancgas no mercado de trabalho brasileiro: sera estimulada
a criacao de novos empregos ou sera tornada ainda mais débil a posicao do

empregado, parte mais fragil da relagao laboral?

Nesse interim, importante salientar que o método empregado para realizar o
presente artigo é o dedutivo, na medida em que parte de uma premissa maior,
qual seja, a possibilidade de flexibilizacao do direito do trabalho brasileiro através

da desregulamentagao de normas trabalhistas e incentivo a negociagdo coletiva.

Salienta-se que a pesquisa pautou-se, primordialmente, por auxilio bibliografico,
pois as premissas foram elencadas a partir de livros, artigos e doutrinas. Além
disso, teve-se como vital, a andlise documental dos principios e regramentos

trabalhistas, por intermédio da Constituicdo Federal de 1988 e da CLT.

Por conseguinte, sera pontuada, de maneira mais minuciosa, no presente artigo,
a atual importancia do tema para o trabalhador e para a sociedade brasileira,
latente com o recente processo de flexibilizagao do trabalho, uma vez que o reflexo
da sociedade capitalista mais competitiva aliada ao advento de novas tecnologias,
que permitem novas formas de labor e de controle de jornada, gera mudangas

drasticas no mercado de trabalho brasileiro.

Logo, este artigo abarcara questdes relativas ao protecionismo estabelecido pelo
direito trabalhista que, além de contar com analise principioldgica, examinara a
quebra desse paradigma, por meio da descaracterizacao da ldgica da preservacao

para uma légica de flexibilidade.
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1 O DIREITO TRABALHISTA NO BRASIL
1.1 DO CARATER PROTECIONISTA

Uma das caracteristicas mais notdérias do direito do trabalho brasileiro é o seu
carater protecionista, que encontra previsao tanto na Constituicao Federal de 1988
(CF/88), quanto na CLT e em leis trabalhistas esparsas. Tal carater visa resguardar

a parte considerada hipossuficiente da relagao laboral, qual seja, o empregado.

Para tanto, importante expor que uma grande gama de garantias aos
trabalhadores encontra disposicao no basilar artigo 7° da Lei Maior, que
salvaguarda e assegura o cumprimento dessas garantias aos trabalhadores. Nesse
sentido, diferentemente das Constituicdes Federais anteriores as de 1988, as
garantias constitucionais aos trabalhadores encontram amparo na subsegao “Dos

Direitos e Garantias Fundamentais”, no Capitulo II, Titulo II, da CF/88. A
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adequacao das disposicdes protecionistas criou, no seu artigo 7°3, sequndo Sérgio

Pinto Martins* “uma verdadeira CLT”, ao elencar tantos preceitos.

Com efeito, os dispositivos subsequentes amparam o artigo supracitado. Dessa
maneira, o disposto no art. 89, da CF/88, versa sobre o sindicato e as suas
relacdes, o art. 92 acerca das regras especificas para a greve, o art. 10 determina

a participacao dos trabalhadores em colegiados, e o art. 11 assegura, as empresas

3 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos; II - seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario; III - fundo de garantia do tempo de servigo; IV - salario minimo , fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim; V - piso
salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho; VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convencgdo ou acordo coletivo; VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracdo variavel; VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria; IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno; X - protecdo do salario na forma
da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei; XII - salario-
familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; XIII - duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgdo coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva; XV -
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI - remuneragdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal; XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o saladrio normal; XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do
saldrio, com a duracdo de cento e vinte dias; XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; XX -
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; XXI - aviso
prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XXII - reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca; XXIII - adicional de
remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei; XXIV - aposentadoria; XXV
- assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas; XXVI - reconhecimento das conveng&es e acordos coletivos de trabalho; XXVII - protegdo em face
da automagdo, na forma da lei; XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; XXIX - agdo, quanto aos
créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho; XXX - proibicdo de diferenca
de salarios, de exercicio de fungGes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador
de deficiéncia; XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos; XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.
Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos
1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condicGes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacBes tributarias,
principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 1I,
III, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. In: BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. In: Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 05 out. 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 18 Ago. 2018

4 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 282 edicdo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2012, p. 42.
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com mais de 200 empregados, a eleicao de um representante dos trabalhadores

para entendimentos com o empregador®.

Assim, vé-se que na propria CF/88, as garantias trabalhistas encontram um
enorme respaldo protecionista ao trabalhador, tendo em vista que tem como base
o principio da dignidade da pessoa humana, o qual rege todo o regramento juridico
nacional e que, por consequéncia, exerce enorme influéncia nos principios e

normas trabalhistas.

Outrossim, quanto a estrutura e funcdes trabalhistas, nas suas particularidades, o
direito do trabalho cumpre, dentre as normas e principios intrinsecos, objetivos
fortemente sociais, que valorizam o trabalho e a dignidade humana, embora tenha
reflexos igualmente importantes na seara econdmica, cultural e politica. Relativo a

importancia do direito trabalhista, afirma Mauricio Godinho Delgado® que

Trata-se de segmento juridico destacadamente teleoldgico
finalistico, atado a meta de aperfeicoar as condicdes de
pactuacao da forga de trabalho na sociedade capitalista. Em
consonancia com isso, destaca-se por forte direcionamento
interventivo na sociedade na economia e, principalmente, na
vontade das partes contratuais envolvidas nas relagbes
juridicas que regula.

No que diz respeito a sua estrutura juridica, € composto
essencialmente por normas imperativas (e nao dispositivas).
Além disso, no seu cerne normativo tem decisiva presencga os
principios juridicos, notadamente seus principios juridicos
especiais e os principios juridicos gerais, inclusive de matriz
constitucional, que sejam valorizadores da dignidade da
pessoa humana e do trabalho e emprego.

Desse entendimento, verifica-se que o cerne do Direito Trabalhista é a sua busca
pela equalizagao entre a forga laboral e o competitivo mercado capitalista formado

por empresas que visam, acima de tudo, o lucro.

Neste interim, claramente as normas e principios laborais que buscam a protegao

da parte empregada, tém o condao de garantir o equilibrio de forcas da relacao

5 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 282 edicdo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2012.

6 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 142 edigdo, Sdo Paulo: Editora LTR,
2015, p. 67.
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laboral. Isso porque, a orientacao da legislacao do trabalho no Brasil e na América
Latina, em favor do empregado, nasceu de um contexto em que o Estado aliava-
se ao proletariado, que surgia com o deslocamento de poder das oligarquias rurais

para as classes médias urbanas’.

Neste cenario, foi imputada ao Estado a protecao laboral e econ6mica para com o
empregado, em uma tentativa de fomentar a indlstria, e ndo as organizagoes
sindicais, gracas, mormente, a doutrina social crista, socialista e as Convencgoes
Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Para Alice Monteiro
de Barros®, a transformacdo historica que culminou nas garantias constitucionais
é fruto de uma concepgao politica da época, que refletiu no ordenamento juridico,

evidentemente, também no direito do trabalho.

Outrossim, nota-se que, no decorrer da formagao do direito laboral, esse moldou-
se de forma a proteger os direitos dos trabalhadores com grande influéncia estatal,

enfraquecendo a negociagao coletiva e a livre negociagao.

Portanto, afere-se que as principais formas protecionistas sao predispostas pelos
principios basilares laborais, quais sejam: principio da protecao e suas
subespécies, principio da irrenunciabilidade de direitos, da continuidade da relagao
de emprego, da primazia da realidade, da inalterabilidade contratual lesiva e da

irredutibilidade salarial.

Importante dessa forma, um breve escélio a respeito desses principios que,
posteriormente, elucidardo algumas questdes concernentes a mudanga de

panorama no qual passa o direito trabalhista no Brasil.

1.2 PRINCIPIOS BASILARES

Antes de realizar propriamente uma analise mais minuciosa dos principios
supramencionados previamente, convém expor que todos o0s principios e

regramentos que embasam a Constituicao Cidada de 1988 baseiam-se e obedecem

7 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Traducdo: Wagner D. Gligio. 32
edicao, Sao Paulo: LTr, 2000.

8 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., Sdo Paulo, LTR, 2016.
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ao principio geral da dignidade da pessoa humana, estabelecido no art. 1° da
supracitada que dispde que
a Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,

constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: [...] III - a dignidade da pessoa humana.®

Ademais, também se podem enumerar outros principios gerais que influem e tém
enorme relevancia para o Direito do Trabalho, quais sejam: os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
seguranca e a propriedade, a igualdade entre os sexos e mais alguns que

encontram disposicdo no art. 59 da Lei Maior°,

Aponta-se também, a liberdade sindical, o direito de greve, o reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos e a protecdo contra a dispensa arbitraria, como os
mais importantes regramentos acerca do Direito Trabalhista, predispostos pela
Carta Magna e que sao propriamente considerados como principios constitucionais

de Direito do Trabalho'!.

Apds explanacao introdutdria acerca dos principios gerais e constitucionais que
regem a seara trabalhista, destrincha-se de forma sucinta os principais preceitos
trabalhistas que regulam e caracterizam o Direito do Trabalho, como um meio
preservacionista da relacdo de emprego e de carater protetivo em face da parte
mais fragil, o empregado, que sdo: o principio da protecdo e suas subespécies, o
principio da irrenunciabilidade de direitos, o da continuidade da relagdao de
emprego, da primazia da realidade, da inalterabilidade contratual lesiva e da

irredutibilidade salarial.

Foca-se, primordialmente, no principio da protecdo, uma vez que esse, além de
embasar, influencia todos os outros principios que serdo aqui comentados. Tal

principio tem por intuito dirimir as diferencas entre empregador e empregados,

9 In: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. In: Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 05 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 18 Ago. 2018

10 BARRQOS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., S3o Paulo, LTR, 2016.
11 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., Sao Paulo, LTR, 2016.
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visto que o primeiro possui forgca financeira, verificando-se assim um evidente
desequilibrio nas relacdes empregaticias. Coaduna com o exposto a afirmacao de

Godinho Delgado*? sobre o principio da protecao:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em
seu interior, com suas regras, institutos, principios e
presuncdes proprias, uma teia de protecdo a parte
hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro—,
visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o
desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho.

Portanto, pode-se afirmar que, no Direito do Trabalho, o principio da protegao tem
importancia vital, configurando-se, assim, no mais basilar e fundamental principio
trabalhista, pois “parte importante da doutrina aponta este principio como o
cardeal do Direito do Trabalho, por influir em toda a estrutura e caracteristicas

proprias desse ramo juridico especializado.”*3

Sobre tais aspectos, Américo Pla Rodriguez4, um dos mais famosos doutrinadores
internacionais acerca de direitos e principios trabalhistas, predispde os designios
que revestem a protecao ao trabalhador que infere na norma juridica ao relatar
gue “[...] a norma esta inspirada pela finalidade de protecdo ao trabalhador e, em
consonancia com essa finalidade, a aplicacdo deve efetuar-se com intuito de
protecao, ou melhor, resolve os casos de duvida em favor de quem deveria ser

protegido”.

Dessa maneira, afirma-se que do referido basilar principio decorrem trés outros
principios ou vertentes: principio in dubio pro operario, da norma mais favoravel

e por fim da condicdo mais benéfica.

O principio in dubio pro operario ou pro misero reconhece que o empregado é a
parte hipossuficiente da relacao contratual de trabalho, logo as normas

trabalhistas a serem balizadas devem ser sempre aquelas mais benéficas ao

12 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 edicdo, Sdo Paulo: Editora LTR,
2012, p. 193.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 edicdo, Sdo Paulo: Editora LTR,
2012, 193.

14 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Tradugdo: Wagner D. Gligio. 32
edicao, Sao Paulo: LTr, 2000, p. 50.
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trabalhador. Seguindo o raciocinio, o principio da norma mais favoravel adquire
semelhancas para com o principio anterior, mas, em contraste, possui uma
peculiaridade importantissima, qual seja, a auséncia da hierarquia da norma
trabalhista, utilizando-se o regramento mais benéfico ao trabalhador, pouco

importando seu nivel hierarquico?.

Por fim, o principio da condicdo mais benéfica prevé que se preservardao, no
decorrer do contrato de trabalho, as cldusulas mais vantajosas ao trabalhador,
tratando-se assim de direito adquirido, sendo que essas vantagens jamais poderao

ser anuladas.
Quanto ao principio da irrenunciabilidade de direitos, Sérgio Pinto Martins dispde:

Temos como regra que os direitos trabalhistas sao
irrenunciaveis pelo trabalhador: Nao se admite, por exemplo,
que o trabalhador renuncie a suas férias. Se tal fato ocorrer,
nao terd qualquer validade o ato do operario, podendo o
obreiro reclama-las na Justica do Trabalhos.

Desse entendimento, visualiza-se que o principio da irrenunciabilidade estabelece
a impossibilidade juridica de privar o empregado das vantagens outrora concedidas
em seara trabalhista. Portanto, tanto o empregador, quanto o empregado nao
podem dispensar direitos de ordem publica, ainda mais aqueles que visam,

sobretudo, a protegao do trabalhador.

Suscintamente, no que se refere ao principio da continuidade da relagao de
emprego, este predispde que o vinculo empregaticio deve ser mantido sempre que
possivel, devendo nortear-se, entdo, sempre no sentido de assegurar a

permanéncia do trabalhador em seu emprego®’.

Ja o principio da primazia da realidade estabelece que, no caso de desacordo entre

a realidade fatica e o que transmite os documentos acostados no processo

15 TAKABAYASHI, Marcelo Midori. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. In: FIGUEIREDO,
Fabio Vieira. Teoria Unificada. 42 edicdo, Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013, p. 319-372.

16 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 282 edigdo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2012, p.
70.

17 TAKABAYASHI, Marcelo Midori. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. In: FIGUEIREDO,
Fabio Vieira. Teoria Unificada. 4@ edicdo, Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013, p. 319-372.
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trabalhista, deve-se privilegiar a verdade real, ou seja, no Direito do Trabalho “os

fatos sdao mais importantes que os documentos.”*®

Quanto ao principio da inalterabilidade contratual lesiva, este encontra sua
caracterizacao através das disposicdoes do art. 468 da CLT, que estabelece que
“nos contratos individuais de trabalho sé é licita alteracdo das respectivas
condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta

ou indiretamente, prejuizos ao empregado [...]"*°.

Ainda, cita-se a irredutibilidade salarial, a qual encontra respaldo na Carta Magna
de 1988 que estabelece em seu art. 79, inciso VI, a coibicao da reducao do salario

do trabalhador pelo empregador, salvo ocorréncia de negociagdo coletiva®.

Apés feitura da analise dos principios que regem a seara trabalhista, importante
indagar a respeito da influéncia de tais regramentos nas grandes mudancas,
ensejadas por um mercado de trabalho extremamente concorrido e por pressdes
cada vez mais fortes do ramo empresarial por desregulamentagao de normas e
flexibilizacdo trabalhista, através de acordos ou convencdes coletivas, as quais

geram transformacdes no Direito Trabalhista.

1.3 Da transformacgdo das normas e da desregulamentagao laboral

Depreende-se que, notadamente, ocorreu uma transfiguracdo do Direito Laboral e,
segundo as palavras de Dorneles?, tal direito passa por “um processo de

descaracterizacado, uma vez que afronta [...] justamente sua légica central”.

Ocorre, assim, uma descaracterizacdo da légica preservacionista juridico-social do

trabalho, cerne central do processo trabalhista, tendo em vista que, por intermédio de

18 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 282 edicdo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2012, p. 72.

19 BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdao das Leis do
Trabalho. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>.
Acesso em: 18 ago. 2018.

20 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em:
16 ago. 2018.

21 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacgdo do direito do trabalho: da ldgica da
preservacao a ldgica da flexibilidade. S3o Paulo: LTR, 2002, p. 11.
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desregulamentacdes e da flexibilizacdo, averiguaram-se afrontas aos principios

fundamentais trabalhistas?.

A transformacéo do carater preservacionista do processo trabalhista para uma légica
mais flexivel se deu, principalmente, por mudancas no panorama econémico da
sociedade brasileira. Consoante compreende Amauri Mascaro Nascimento?, tal
situacdo se ensejou por algumas razdes, a citar: “[...] um mercado de trabalho muito
heterogéneo e em transformacéo. [...] e uma transferéncia de tutela de direitos
econdmicos para a negociagao coletiva” e ainda porque “[...] para alguns a protecéo
da lei é desnecesséria; para outros, o direito coletivo é suficiente e, para muitos, o

direito individual, previsto em lei, é indispensavel’.

Destarte, a negociacao coletiva representa umas das exemplificagcbes mais latentes
de flexibilizacdo, sendo assim, a principal caracterizacdo da relacéo laboral decorrente
da nova transformacdo do Direito do Trabalho. Ainda, evidencia-se que, em um
mercado de trabalho marcado por mudancas econdmicas decorrentes de crises e
evolucao tecnoldgica, torna-se clara a conjuntura de uma reestruturacdo da relacédo

de emprego, tornando-a mais maleavel e suscetivel a transacdes.

Quanto a evolucéo tecnoldgica, importante destacar, que essa tem repercutido de
forma latente no ambito do direito do trabalho, uma vez que tem a tendéncia de
continuar aumentando o numero de desempregados do pais. A mencionada
tendéncia, todavia, € uma marca ja em diversos paises que adotam o processo de

flexibilizacao do trabalho, o que gera profundas discussdes na area trabalhista?.

Neste contexto, relevante destacar que dessas reflexdes pode-se antever que a
flexibilizacao do Direito do Trabalho ja ocorre ha certo tempo no ordenamento juridico
brasileiro. Citando-se como exemplos claros dessa transformacao, tem-se o fim da

estabilidade decenal (substituida totalmente pelo Fundo de Garantia do Tempo de

22 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacao do direito do trabalho: da légica da
preservacao a légica da flexibilidade. S3do Paulo: LTR, 2002.

23 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Painel: a flexibilizacdo e as diferentes realidades
socioecondomicos. In: Flexibilizacdo no Direito do Trabalho. 22 Edicdo, Sao Paulo: IOB Thomson,
2004, p. 50.

24 FERRAZ, Fernando Basto. Terceirizagdo e demais formas de flexibilizagdo do trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2006.
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Servico) com o advento da CF/88, a desisténcia da incorporacdo no ordenamento
juridico da Convencéo numero 158 da OIT, a qual proibe a demissdo de empregado,
excetuando a dispensa por justa causa, e ainda as ampliagBes das hipéteses legais
de constituicdo de contratos de trabalho com prazo determinado®.

Ainda, quanto a terceirizacdo, o exemplo mais latente da flexibilizacdo do trabalho,
mostra-se 0 que essa, embora tenha sido ampliada em 2017 para atividades fim das
empresas, ha tempos que “[...] ja faz parte da realidade brasileira. Sua pratica, de
forma equivocada, vem associada com o entendimento de que ela representa reducéo

de custos para a empresa tomadora de seus servigos.”?

ApOs explorar alguns aspectos referentes a transformacéo dos regramentos laborais,
convém desenvolver mais a ideia do que é a flexibilizacdo do trabalho e suas

caracteristicas mais marcantes.

2 A FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO DO TRABALHO
2.1 CONCEITO E TIPOS

Torna-se oportuno conceituar, segundo o entendimento doutrinario, o que é a
flexibilizagdo do trabalho, suas definicbes e objetivos primordiais. Intui-se assim,
maior compreensdao no tocante ao que se trata a transformacao que o Direito
Laboral brasileiro tem passado. Primeiramente, indispensavel expressar o

entendimento de Delgado?” sobre a flexibilizacao:

Por flexibilizagao trabalhista entende-se a possibilidade
juridica, estipulada por norma estatal ou por norma coletiva
negociada, de atenuacao da forga imperativa das normas
componentes do Direito do Trabalho, de modo a mitigar a
amplitude de seus comandos o/ou os parametros proéprios
para a sua incidéncia. Ou seja, trata-se da diminuicdo da
imperatividade das normas justrabalhistas ou da amplitude de

25 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacao do direito do trabalho: da légica da
preservacao a légica da flexibilidade. S3o Paulo: LTR, 2002.

26 FERRAZ, Fernando Basto. Terceirizacao e demais formas de flexibilizagcao do trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2006, p. 12.

27 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 142 edicdo, Sdo Paulo: Editora LTR,
2015, p. 57.
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seus efeitos, em conformidade com autorizacao fixada por
norma heterdonoma estatal ou por norma coletiva negociada.

Nessa mesma percepcao, Ferraz?® fundamenta que “consideramos a flexibilizacao
do trabalho a adequacao das normas trabalhistas as exigéncias econdmicas do
mundo globalizado, que culmina com a precarizacao da relagao formal de

emprego”.

Pode-se interpretar, assim, que a flexibilizagdo decorre de uma quebra da
influéncia estatal na economia, gerando uma abertura maior para a livre
negociagao. O carater protecionista das normas laborais, ndo mais coaduna com
as politicas econ6micas neoliberais marcadas pelo avanco tecnoldgico e por um
mercado de trabalho mais competitivo, que exige mao-de-obra mais qualificada e

maleavel quanto as tratativas concernentes ao contrato de trabalho.

Com efeito, para Dorneles?®, o fenémeno corresponde a uma “(des)ordem” social,
a qual apoia a eliminagao de maior parte das normas trabalhistas, uma vez que
entende que essas obstam a competitividade e o crescimento da economia de
mercado. Para além, a flexibilizacdo é constituida como uma das principais
medidas de estabilidade econbmica-social, na visao capitalista formada nos moldes

das propostas neoliberais.

Coaduna-se com o supramencionado, o entendimento de Martins®® sobre a

flexibilizacao do trabalho, o qual explana que:

O Direito do Trabalho é um ramo da ciéncia do Direito muito
dinamico, que vem sendo modificado constantemente,
principalmente para resolver o problema do capital e do
trabalho. Para adaptar esse dinamismo a realidade laboral,
surgiu uma teoria chamada de flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas.

A flexibilizacdo das condicdes de trabalho € um conjunto de
regras que tém por objetivo instituir mecanismos tendentes a

28 FERRAZ, Fernando Basto. Terceirizacao e demais formas de flexibilizacao do trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2006, p. 18.

29 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacao do direito do trabalho: da légica da
preservacgao a légica da flexibilidade. S3o Paulo: LTR, 2002, p. 139.

30 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 282 edicdo, Editora Atlas, Sao Paulo, 2012, p. 539.
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compatibilizar as mudancas de ordem econOmica, tecnoldgica
ou social existentes na relagao entre o capital e o trabalho.

Destaca-se, que a flexibilizacao do trabalho, pode ser classificada quanto a sua
finalidade, objeto e forma. Quanto a finalidade, a flexibilizacdo pode ser
interpretada com o fim protecionista, tomando-se em conta a modificacao de
direitos em beneficio ao trabalhador; de adaptacdo das normas legais rigidas a
negociacao coletiva, deixando-se as partes, empregado e empregador, a valoracdo

do que é mais conveniente na situacao posta; e, de desregulamentacao®.

Quanto ao objeto, relevante destacar que a flexibilizagao do trabalho pode ter
carater interno ou externo. No que se tange a flexibilizacdo interna, ela abarca
situacOes relativas a relacdo de trabalho preexistente, modificando, assim, o
proprio contrato de trabalho do empregado, como no caso das alteracdes na
jornada de trabalho, nos horarios, nas condicdes de labor e remuneracao.
Exemplifica-se a flexibilizagdo interna, mencionando o regime de trabalho em
tempo parcial e a suspensao do contrato de trabalho para que o empregado

participe de cursos de qualificacao®.

Ja a flexibilizacdo externa, versa sobre influéncias extrinsecas ao contrato de
trabalho, ou seja, alude-se a aspectos quanto ao incentivo ao ingresso e restricao
a saida do mercado de trabalho, indicando questdes quanto ao salario, tipos de
contratacao, restricdoes a dispensa. Ainda, no que se refere a forma, a flexibilizacao
pode ser autbnoma ou heter6noma. A flexibilizacdo autébnoma decorre de acordo
ou convengao coletiva, ou seja, ndao sofre influéncia estatal, ja a flexibilizagao
heterbnoma é imposta pelo Estado através da desregulamentacdao das normas

trabalhistas®:.

Apds explanacdo a respeito dos tipos de flexibilizagdo, importante dispor das

argumentacoes de Barros* que disserta que:

31 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacao do direito do trabalho: da légica da
preservacao a légica da flexibilidade. S3do Paulo: LTR, 2002.

32 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., Sdo Paulo, LTR, 2016.

33 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacao do direito do trabalho: da légica da
preservacgao a légica da flexibilidade. S3o Paulo: LTR, 2002.

34 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., Sdo Paulo, LTR, 2016, p. 65.
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O fendmeno da flexibilizacdo é encarado também sob o
enfoque da “desregulamentagao normativa”, imposta pelo
Estado, a qual consiste em derrogar vantagens de cunho
trabalhista, substituindo-as por beneficios inferiores. A
“desregulamentagao normativa” imposta unilateralmente pelo
Estado (flexibilizacdo heterénoma) é considerada por alguns
doutrinadores como “selvagem”. Em contrapartida a ela,
sugere-se uma “regulamentacdo laboral de novo tipo”, a qual
pressupoe a substituicao das garantias legais pelas garantias
convencionais (flexibilizacdo autbnoma), com a primazia da
negociagao coletiva.

Conclui-se, apos analise do conceito da flexibilizacdo do trabalho, que ela advém
especialmente quando da ocorréncia de modificacdes do panorama sociopolitico
de um pais. Adentrando no exemplo do Brasil, quando da substituicdo da
estabilidade decenal pelo Fundo de Garantia, o pais passava por uma severa crise

econdmica, marcada pela alta inflacdo e desemprego.

Hodiernamente, uma nova crise avassala o pais, acarretando em intensos debates
sobre reformas nao somente na esfera trabalhista, mas também na Previdéncia
Social. Sendo assim, torna-se demasiadamente importante discutir esses aspectos
referentes @ mudanca de panorama econ6mico e sua influéncia na transformacdo
do Direito do Trabalho.

2.2 DA MUDANGA DE PANORAMA ECONOMICO

Seguindo a exposicao, constata-se que ocorreram, e ainda ocorrem, mudancgas no
panorama econémico no pais e no mundo. Tal situacdo é ensejada pela
globalizacao e por novas tecnologias que acarretaram aumento de desemprego e
a precarizacao do trabalho. Acresce-se a isso, o0 aumento consideravel de crises
financeiras que abalaram fortemente os setores secundarios e terciarios da
economia, 0s quais abarcam a maioria da mao-de-obra do mercado laboral. Sobre

tal situacao e sua influéncia nas relacdes de trabalho, expoe-se que:

Sao grandes as transformacdes no mundo das relacdes de
trabalho. A conjuntura internacional mostra uma sociedade
exposta a sérios problemas que atingiram em escala mundial
os sistemas econdmicos capitalistas. Os empregos
diminuiram, cresceram outras formas de trabalho sem vinculo
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de emprego, as empresas passaram a produzir mais com
pouca mao de obra, a informatica e a robdtica trouxeram
produtividade crescente e trabalho decrescente.®

No atual cendrio econ6mico, ocorre, no Brasil, uma ampliacdo da desigualdade
social e do desemprego, os quais tém forte ingeréncia nas relagdes de trabalho,
gerando, inclusive, um crescimento do mercado de trabalho informal, que nao
garante todo o carater protecionista pregoado pelas normas e principios
trabalhistas. Para mais, ha de se mencionar os efeitos de um mundo globalizado

e marcado por inovagoes tecnoldgicas que substituem o labor humano?®.

Desse porte, os setores do Direito do Trabalho afetados pelos reflexos da
globalizacao sao muitos, pois tal conjectura gera reducao de empregos e
descentralizacdo de atividades de empresas através de subcontratacdes
(adentrando-se particularmente na questao da terceirizagao). Assim, muitos
trabalhadores nao possuem alternativa, senao aceitar tal situagcao que enseja a
brutal falta de garantias trabalhistas. Pode-se ainda enumerar como reflexo da
globalizacao, a requalificagao profissional do empregado, tendo em vista que, no

competitivo mercado de trabalho, exige-se maior aptidao da mao-de-obra®.

A globalizacdo, além do mais, exerce influéncia gigantesca no processo de

flexibilizagao do trabalho, pois segundo Dorneles®:

O Estado estaria perdendo a pretensao na detencao do
monopdlio de promulgar regras. A internacionalizacdo e a
maior mobilidade empresarial e produtiva permitiriam as
empresas “jogar” de forma facil e eficiente com as diferentes
legislagbes nacionais. Assim, cada Estado teria que levar em
conta a situacao internacional para promulgar leis nacionais,
sob pena de perder a competitividade no cenario global.
Dessa forma, verifica-se uma tendéncia de maior flexibilidade
do Direito, tendendo a este a perder seu carater de monopdlio
regulador centralizado e a se dispersar em varios niveis de
formulacao.

35 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 262 Edicdo. Editora Saraiva,
2011, p. 69.

36 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., Sdo Paulo, LTR, 2016.
37 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 262 Edicdo. Editora Saraiva, 2011.

3 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacgao do direito do trabalho: da logica da
preservacao a légica da flexibilidade. Sdo Paulo: LTR, 2002, p. 115.
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No caso do Brasil, é latente a enorme influéncia de multinacionais e grandes
empresarios no cenario politico e econdmico do pais, sendo que as exigéncias
desses por maior competitividade e incentivos a economia acabam insuflando

debates acerca do Direito Trabalhista e seu carater preservacionista®.

Destarte, antevé-se que a transformacao do Direito do Trabalho decorre, acima de
tudo, das oscilagdes econdmicas de esfera, inclusive, global, sendo que tal situacao
gera flexibilizacbes do trabalho com énfase nas negociacdes coletivas e

desregulamentacdes estatais:

Assim, a diversificagcao dos temas centrais das relacdes de
trabalho opera em um novo quadro socioecondmico no qual
se combinam elementos de flexibilizacdao e intervencionismo
diante de um mercado de trabalho fragmentado e de uma
forca de trabalho reduzida, caracteristica da época
contemporanea.4

Indispensavel nesse interim, estabelecer a transmutacao da légica da preservagao

para a logica da flexibilidade decorrentes da transformacao do Direito do Trabalho.

2.3 DA PRESERVACAO A FLEXIBILIDADE

Designa-se, dessa maneira, uma readequacao do Direito do Trabalho,
acompanhando as transmutacOes pelas quais passa a sociedade e, por
consequéncia, o mercado de trabalho. Outrora, no século passado, a influéncia do
Estado na economia era particularmente relevante, para tanto o proprio Estado
desenvolveu normas trabalhistas com intuito preservacionista. Na época atual, o
neoliberalismo influi grandemente nos aspectos econémicos, politicos e sociais da
nacao. Relevante assim, analisar o apanhado histérico, notavelmente descrito por

Alice Monteiro de Barros*':

39 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacao do direito do trabalho: da légica da
preservacao a légica da flexibilidade. S3o Paulo: LTR, 2002.

40 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 262 Edicdo. Editora Saraiva,
2011, p. 76.

41 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., Sdo Paulo, LTR, 2016, p. 63
e 64.
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Como se vé&, o Direito do Trabalho surgiu em momento
historico de crise, como resposta politica aos problemas
sociais acarretados pelos dogmas do capitalismo liberal. [...]
Diante das agitagOes dos trabalhadores e das lutas sociais no
continente europeu, o Estado resolveu intervir na
regulamentacao do trabalho, inspirando-se em normas que
Ihe atribuem critérios préprios, ndao encontrados em outro
ramo do Direito. Essas normas sao os principios peculiares do
Direito do Trabalho, entre os quais estd o da protecdo,
centralizado numa garantia de condicbes minimas de
trabalho, sustentadas por um outro principio, o da
irrenunciabilidade.

Por consequéncia da influéncia europeia, o ordenamento juridico patrio,
notadamente a CLT, que se assentou fundamentalmente na Carta del Lavoro da
Italia, sempre embasou-se no principio da protecao ao trabalhador e no carater
preservacionista do Direito Laboral focado na “socializacao do emprego e do salario
[...]” que intui “organizar limites humanizadores para a insercao do trabalhador

na logica de exploragao tipicamente capitalista.”*?

Reitera-se, destarte, que as relagoes individuais de trabalho estdao experimentando
uma extensa reorganizacao decorrente do desenvolvimento de um sistema
econdmico neoliberal e da parca influéncia estatal na economia atual, de diversas
crises no mercado de trabalho promovidas por enfraquecimento da economia e
alta inflacao, de modificacdes na forma de organizagao da produgao industrial e do

aumento do desemprego e da informalizacao do labor, dentre outros fatores*.

Ademais, essa recaracterizagao do direito trabalhista nao ocorre apenas no Brasil,
como também em grande parte de paises outrora garantistas como Espanha,
Portugal e México*, a flexibilizagdo normativa se encontra em voga, e consoante

Ameérico Pla Rodriguez*:

Reconhecida a existéncia da globalizacdo, convém assinalar
que a linha de argumentacdao a que muita gente costuma

42 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacao do direito do trabalho: da légica da
preservacao a légica da flexibilidade. Sao Paulo: LTR, 2002, p. 170.

43 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., Sdo Paulo, LTR, 2016.

44 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., Sdo Paulo, LTR, 2016, p.
524,

45 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Tradugdo: Wagner D. Gligio. 32
edicao, Sao Paulo: LTr, 2000, p. 30.
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recorrer, € muito esquematica e por demais simplificada: a
globalizagdo gera competitividade e esta conduz a
flexibilidade trabalhista.

Nesse aspecto, reitera-se que apenas a globalizacao e a alta competividade do
mercado ndo sdo os Unicos motivos para o fomento a flexibilizacdo, pois as crises
econdmicas, as novas tecnologias e o induzimento as negociacdes coletivas

também ensejam tais transfiguracdes do direito laboral.

Dessa maneira, tais mudancgas drasticas geram em uma extensa transmutacao do
Direito do Trabalho, recaindo numa tentativa cada vez mais latente de
flexibilizacao do trabalho e desregulamentacao das normas trabalhistas. Sobre

isso, Amauri Masco Nascimento*® explana que:

O direito do trabalho vive atualmente um conflito entre as
suas concepgoes, a protecionista, acusada de hipergarantista,
de afetar o desenvolvimento econémico e a livre iniciativa, e
a reformista que defende a flexibilizacdo das leis e a
reavaliagdo, no plano teorico, dos seus principios e fungoes,
pondo-se a flexibilizagdo como uma polémica reagao contraria
a rigidez da legislacao tutelar do trabalhador.

Disso, pode-se dizer que o Direito do Trabalho, apesar de tentar ainda conservar
suas caracteristicas primordiais de protecao e preservacao ao trabalhador, intenta
ndo obstruir o avanco econdmico e tecnoldgico, flexibilizando-se, sobretudo

através do incentivo a negociacao coletiva.

Alids, essa é a pauta primordial que enseja a ocorréncia desse fendbmeno de
mutacdo do direito trabalhista ndo somente no Brasil, mas em carater, inclusive,
mundial, pois “[...] el mundo laboral vive un periodo de restauracién productiva,
cuyo objetivo parece centrarse en socavar la rigidez juridico-laboral y en privilegiar

la modernizacion laboral [...]"#.

46 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 262 Edicdo. Editora Saraiva,
2011, p. 68.

47 Em tradugdo livre: "o mundo do trabalho estéd passando por um periodo de restauragao produtiva,
cujo objetivo parece ser minar a rigidez juridico-laboral e privilegiar a modernizagdo do trabalho”.
CUEVA, Octavio Ldéyzaga de la. La flexibilidad laboral en México, antecedentes vy
perspectivas. México, 2006, p. 3. Disponivel em:<
https://www.azc.uam.mx/publicaciones/alegatos/pdfs/26/29-06.pdf>. Acesso em: 22 set. 2018.
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Outrossim, vé-se que o Direito do Trabalho contemporéneo substitui alguns
aspectos de sua natureza preservacionista para uma natureza marcada pela
flexibilidade nas relacdes de trabalho, intuindo como “meta principal a defesa do

emprego e ndo mais a ampliacdo de direitos trabalhistas.”4

CONSIDERAGOES FINAIS

Hodiernamente, o processo de flexibilizagao do Direito do Trabalho desenvolve-se
e amplia sua influéncia em todas as camadas das relagdes de trabalho, tornando-
as mais maledveis e suscetiveis a livre negociacdo entre empregador e

empregados, com uma clara diminuicdo da interferéncia estatal.

A transformacdo do Direito do Trabalho do ponto de vista de uma ldgica
preservacionista para uma ldgica de flexibilidade acompanha uma readequacao de
ideais que visam, acima de tudo, uma maior liberdade de contratacao, através de
negociacao coletiva entre sindicados e empresas e de desregulamentagao de

normas laborais consideradas retrogradas ou deveras protecionistas.

Os principios basicos trabalhistas perdem assim preponderancia em face das novas
tendéncias e exigéncias de um mercado de trabalho mais competitivo e de abalos

econdmicos que afetam todas as camadas da sociedade brasileira.

O cerne central e justificativa de politicos para fomentar a flexibilizagdo trabalhista,
€ no sentido de que as relagdes entre empregadores e empregados necessitam de
modernizacao, permitindo assim que estes possam negociar com maior

liberalidade e com a minima intervencao estatal possivel.

A globalizacdo e o modelo neoliberal, o qual influi profusamente na politica
econOmica, afetam toda a seara trabalhista, da legislacdo as relagdes laborais
propriamente. Sendo assim, tanto pela influéncia externa, quanto interna, a
sociedade brasileira vai moldando-se e adaptando-se a novos modelos laborais,

marcadamente o aumento de subcontratagdes através de terceirizacbes e da

48 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 262 Edicdo. Editora Saraiva,
2011, p. 70.
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flexibilizagao de direito trabalhistas, outrora rigidamente protegidos pela legislacao

trabalhista patria.

REFERENCIA DAS FONTES CITADAS

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed., Sdo Paulo,
LTR, 2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.ht
m>. Acesso em: 16 ago. 2018.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 18
ago. 2018.

CUEVA, Octavio Léyzaga de la. La flexibilidad laboral en México,
antecedentes y perspectivas. México, 2006. Disponivel
em:<https://www.azc.uam.mx/publicaciones/alegatos/pdfs/26/29-06.pdf>.
Acesso em: 22 set. 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 edicdao, Sao
Paulo: Editora LTR, 2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 142 edicdao, Sao
Paulo: Editora LTR, 2015.

DORNELES, Leandro do Amaral D. de. A transformacao do direito do
trabalho: da loégica da preservacao a logica da flexibilidade. S3o Paulo:
LTR, 2002.

FERRAZ, Fernando Basto. Terceirizacao e demais formas de flexibilizacao
do trabalho. S3o Paulo: LTR, 2006.

Flexibilizacao no Direito do Trabalho. 22 Edicao, Sao Paulo: IOB Thomson,
2004.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 282 edicdo, Editora Atlas, Sao
Paulo, 2012.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 262 Edicao.
Editora Saraiva, 2011.

511



KOPSTEIN, Marcos Antunes; SILVA, Bruna Lopes. A flexibilizacdo do Direito trabalhista brasileiro.
Revista Eletrénica Direito e Politica, Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Ciéncia Juridica
da  UNIVALI, Itajai, v.14, n.3, 3° quadrimestre de 2019. Disponivel em:
www.univali.br/direitoepolitica - ISSN 1980-7791

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Painel: a flexibilizacao e as diferentes
realidades socioeconémicos. In: Flexibilizacdo no Direito do Trabalho. 22
Edicao, Sao Paulo: I0OB Thomson, 2004.

RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Traducdo:
Wagner D. Gligio. 32 edicao, Sao Paulo: LTr, 2000.

TAKABAYASHI, Marcelo Midori. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.

In: FIGUEIREDO, Fabio Vieira. Teoria Unificada. 42 edicao, Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2013, p. 319-372.

Recebido em: 30/01/2019

Aprovado em: 24/04/2019

512



